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নািজমউিʸন ǯচৗҿরী 

সিচব 
́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ 

িবҼɇৎ, ́ালািন ও খিনজ স˫দ মˈণালয় 
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

 
                                                        

                                                              বাণী 
 

হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট কҸȟক ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছেরর বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛকােশর উেΑাগেক ·াগত জানািʑ।  

́ালািন একɪ ǯদেশর আথ ȟসামািজক উˑয়েনর অΓতম চািলকা শিɳ। দািরɘɇ িবেমাচন এবং সামিɊক অথ ȟৈনিতক উˑয়েন 

́ালািন খােতর ӏিমকা অপিরসীম। বতȟমান সরকােরর Ӕেগাপেযাগী নীিত ও িসʺাˉ Ɋহেণর মাΒেম িবগত আট বছের ǯদেশর 

ɛধানতম ́ালািন ɛাҍিতক Όােসর উৎপাদন উে̂খেযাΌ পিরমাণ Ӎিʺ ǯপেয়েছ। ǯদেশর ́ালািন িনরাপʯা িনি̃ত করার 

লেɻɇ ǯতল-Όাস অӂসːান, উৎপাদন ও ɛিɈয়াজাতকরেণর পাশাপািশ িবেদশ ǯথেক ́ালািন ǯতল আমদািনӆব ȟক মҟদ 

Ӎিʺর পদেɻপ Ɋহণ করা হেয়েছ। 

আবািসক ও যানবাহেন এলিপিজর Εবহার Ӎিʺর লেɻɇ এলিপিজ ǯকৗশলপɖ ɛণয়নসহ ɛেয়াজনীয় িবিধমালা ও নীিতমালা 

ɛণয়ন করা হেʑ। 

আিম মেন কির, ɛিতেবদেন হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর কায ȟɈম ও সাফেΙর ɛিতফলন ঘটেব এবং ǯদেশর ́ালািন ও খিনজ 

স˫দ িবষেয় আɊহী পাঠেকর চািহদা ӆরেণ সহায়ক হেব।   
 

 

 

                       ( নািজমউিʸন ǯচৗҿরী ) 
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ǯমাঃ হাiæন-অর-রিশদ খান 

মহাপিরচালক 
হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট 

́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ 
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

 

 
 
 

বাণী 
 

 

হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর বাৎসিরক কম ȟকা˅ িনেয় ɛিতেবদন ɛকাশ করা িনতɇৈনিমিʯক দািয়͉। হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর 

উˑয়ন কম ȟকা˅সহ সািব ȟক কায ȟɈেমর তΐ-উপাʯ িনেয় ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছেরর ɛণীত এ বািষ ȟক ɛিতেবদেন হাইেɓাকাব ȟন 

ইউিনট সংি̈̌ Ғহীত কায ȟɈম ও সাফেΙর ɛিতফলন ঘেটেছ। ǯদেশর ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবষেয় আɊহী পাঠেকর 

চািহদা ӆরেণ এɪ সহায়ক ӏিমকা পালন করেব বেল আশা করা যায়।    

ǯদেশর আথ ȟ-সামািজক উˑয়ন, িশ˾ায়ন ও দািরɘɇ িবেমাচেন ́ালািন খােতর ̶Ͱ͉ ও ӏিমকা অপিরসীম। বতȟমান সরকার 

ɻমতা Ɋহেণর পর ǯথেকই ́ালািন িনরাপʯা িনি̃তকরণ ও ́ালািন উৎেসর বΈӑখীকরণ কায ȟɈম পিরচালনা কের আসেছ।  

ǯদেশর ɛাথিমক ও বািণিজɇক ́ালািনর ɛধান উৎস হেʑ ɛাҍিতক Όাস। সরকার ɛাҍিতক Όােসর উৎপাদন Ӎিʺ করার 

জΓ িবিভˑ পদেɻপ Ɋহণ কের। সরকার কҸȟক ·˾ ও মΒেময়াদী িবিভˑ কায ȟɈম বা̜বায়েনর ফেল Όােসর ǰদিনক 

উৎপাদন Ӎিʺ ǯপেয় ২৭২৪ িমিলয়ন ঘনӈট অিতɈম কেরেছ।  

সরকার ǯদেশর ɛাҍিতক স˫দ িবেশষ কের ǯতল, Όাস ও কয়লা অӂসːান এবং উˑয়েন সরকাির িবিনেয়ােগর পাশাপািশ 

িবেদশী িবিনেয়াগ িনি̃ত কেরেছ। ফেল ɛӔিɳগত উৎকষ ȟ সাধেনর মাΒেম ǯদেশর ǯতল, Όাস ও কয়লা অӂসːান কায ȟɈম 

͉রািͧত হেব বেল আশা করিছ।  

 

বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛণয়েনর সেʊ সংি̈̌ কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগণেক তϲেদর িনরলস ɛেচ̌ার জΓ সাҿবাদ জানািʑ।   
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 হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ  
 

 হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর ভিবΜৎ পিরক˾না 
 

 হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগেণর ǯদশীয় এবং ǰবেদিশক 
ɛিশɻণ 
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ӏিমকাঃ 
 

́ালািন খােত সরকার কҸȟক Ғহীত িবিভˑ সং̖ার কায ȟɈেম পরামশ ȟ ɛদান, ǯদশী ও িবেদশী িবিনেয়াগকারীেদর অংশɊহণ 
উৎসািহতকরণ এবং তϲেদর কায ȟɈম তʮাবধােনর লেɻɇ এিশয়ান ǯডেভলপেম˂ Εাংক (এিডিব) এবং রাজকীয় নরওেয় সরকােরর আিথ ȟক 
সহায়তায় ɛণীত ২ɪ সমীɻা ɛিতেবদেন হাইেɓাকাব ȟন ইউিনটেক ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভােগর Technical Arm/কািরগরী 

ইউিনট িহেসেব ӡজেনর ӟপািরশ কের। এ লেɻɇ রাজকীয় নরওেয় সরকােরর আিথ ȟক অӂদান এবং Norwegian Petroleum 
Directorate (NPD) এর কািরগরী সহায়তায় ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভােগর অধীেন উˑয়ন ɛক˾ িহেসেব হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর 

ɛথম পয ȟােয়র কম ȟকা˅ [Strengthening of the Hydrocarbon Unit (Phase-I)] িবগত ҟলাই ১৯৯৯-এ ʹͰ হেয় মাচ ȟ 
২০০৬ পয ȟ̄  চেল। ɛথম ɛয ȟােয়র কম ȟকা˅ সফল সমাি˖র পর নরওেয় সরকােরর আɊহ এবং আিথ ȟক অӂদােন হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট ি͏তীয় 

পয ȟােয়র ɛক˾ িহেসেব [Strengthening of the Hydrocarbon Unit (Phase-II)] Ӆনরায় এিɛল ২০০৬ হেত কায ȟɈম 
ʹͰ কের যা িডেসͯর ২০১৩ পয ȟ̄  চেল। তেব ি͏তীয় পয ȟায় ɛকে˾র এ আিথ ȟক অӂদান এশীয় উˑয়ন Εাংেকর তʮাবধােন পিরচািলত হয়। 

অপরিদেক, সরকার িবগত ǯম ২০০৮ সােল হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট-ǯক একɪ ̝ায়ী কাঠােমা িহেসেব ͱপদান কের। এ ধারাবািহকতায় 
হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেট জনবল িনেয়ােগর িবিধমালা Қড়াˉ করা হয় এবং গত ২২ ҟলাই ২০১৩ তািরেখ িবিধমালাɪ ǯগেজট আকাের 
ɛকািশত হয়। তারপর ০১ জাӂয়াির ২০১৪ সাল হেত হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট রাজ· বােজেট পিরচািলত হেʑ।  
 
সািব ȟক কম ȟকা˅ বা কায ȟাবলীঃ 
 

হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেট ɛকে˾র কায ȟɈম ʹͰ হওয়ার পর ǯথেক অΑবিধ ǯয সম̜ কায ȟɈম চেল আসেছ তার িববরণ িনে˨ ɛদান করা হ’লঃ 

 “Gas Reserve and Production” শীষ ȟক মািসক ɛিতেবদন ɛকাশ; 

 “Gas  Production and Consumption” শীষ ȟক বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛণয়ন; 

 ǰতল ও Όােসর মҟদ ও স˯াΕ উৎস িনͱপন ও হালনাগাদকরণ; 

 ́ালানী সংɈাˉ ডাটােবস এর হালনাগাদকরণ ও স˩সারণ;  

 উৎপাদন ব˂ন ҙিɳ এবং ǯযৗথ উেΑাগ ҙিɳ িবষেয় মতামত ɛদান; 

 ́ালানীর অভɇˉরীণ ও আʙিলক বাজার পয ȟেবɻণ ও িবে̈ষণ; 

  ǰতল ও Όােসর অӂসːান, উˑয়ন ও উৎপাদন এর পিরক˾না ও পয ȟােলাচনা; 

 ́ালানী খােতর সং̖ার িবষেয় ӟপািরশকরণ এবং কায ȟɈেম অংশɊহণ; 

 ǯবসরকারী খােতর সিহত ǯযাগােযাগ করাসহ আɊহী উেΑাɳােদর সহায়তা ɛদান;  

 আˉজȟািতক সহেযািগতা, ҙিɳ ও সমেঝাতায় অংশɊহণ; 

 Όােসর উৎপাদন ও িডে˚শন পিরক˾না ɛণয়ন;  

 পিরেবশ ও িনরাপʯা সংɈাˉ  নীিতমালা ɛণয়েন সহায়তা ɛদান; 

  ǯপেɑািলয়াম পিরেশাধন, সংরɻণ ও িবপণন কায ȟািদ পয ȟােলাচনা ও পিরবীɻণ; 

 ǯপেɑািলয়ামজাত পদােথ ȟর চািহদা, বাজারজাত পয ȟােলাচনাসহ পিরবীɻণ কম ȟকাে˅ সহায়তা ɛদান; 

  মাইিনং সংɈাˉ ɛ̜ােবর উপর মতামত ɛদানসহ পরামশ ȟ ɛদান; 

  কয়লাসহ অΓাΓ খিনজ স˫দ িবষয়ক আইন-কাӂন এবং নীিতমালা ɛӐিত িবষেয় সািব ȟক সহায়তা ɛদান; 

 ́ালানী ও খিনজ স˫দ িবভােগর কািরগির সহায়ক শিɳ িহেসেব দািয়͉ পালন; 

 ́ালানী ও খিনজ স˫দ িবভাগ কҸȟক অিপ ȟত অΓ ǯয ǯকান দািয়͉ পালন। 
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হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর সাংগঠিনক কাঠােমাঃ 
 

 

 
মানব স˫দ উˑয়ন 
হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট এর সাংগঠিনক কাঠােমােত রাজ· খােত অ̝ায়ীভােব ২৬ ɪ এবং চҶথ ȟ ǯɢিণর (আউট ǯসাস ȟিসং এর মাΒেম) ১০ɪ 
পদ ӡজন করা হেয়েছ এর মেΒ ২ ɪ পেদ ǯɛষেন এবং ৬ ɪ পেদর িনেয়াগ ɛিɈয়া স˫ˑ হেয়েছ এবং অবিশ̌ ১৮ ɪ পেদর মেΒ ৭ ɪ 
পেদর িবপরীেত মহামাΓ ӟɛীম ǯকােট ȟর হাইেকাট ȟ িডিভশেন রীট িপɪশন মামলা দািখল করায় িনেয়াগ ɛিɈয়া আপাতত ̝িগত এবং ১১ ɪ 
পেদর  িবপরীেত জনবল িনেয়াগ ɛিɈয়াধীন রেয়েছ। 

হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছেরর জনবল সংɈাˉ তΐঃ 
Ɉিমক 

নং 
অӂেমািদত পেদর নাম  অӂেমািদত পদ 

সং΋া  
অӂেমািদত পেদর িবপরীেত 

ӆরণҍত জনবল 
ӚΓ পদ সং΋া 

১। মহাপিরচালক ০১ ০১ (ǯɛষণ) - 
২। পিরচালক (নীিতমালা ও উˑয়ন) ০১ ০১ (ǯɛষণ) - 
৩।  পিরচালক (অӂসːান ও উৎপাদন) ০১ - ০১ 

৪। উপ পিরচালক (মাইিনং ও অপােরশন) ০১ ০১ - 
৫। উপ পিরচালক (পিরক˾না ও িপএসিস) ০১ ০১ - 
৬। উপ পিরচালক (ɛশাসন ও আইিসɪ) ০১ - ০১ 
৭। উপ পিরচালক (অӂসːান ও উৎপাদন) ০১ - ০১ 
৮। সহকারী পিরচালক (ɛশাসন ও িহসাব) ০১ - ০১ 
৯। সহকারী পিরচালক (মাইিনং) ০১ - ০১ 
১০। সহকারী পিরচালক (িপএসিস ও িরফম ȟস) ০১ - ০১ 
১১। সহকারী পিরচালক (পিরক˾না) ০১ - ০১ 
১২। সহকারী পিরচালক (আইিসɪ) ০১ - ০১ 
১৩। সহকারী পিরচালক (িরজাভ ȟয়ার ও উৎপাদন) ০১ ০১ - 
১৪। সহকারী পিরচালক (অӂসːান) ০১ - ০১ 
১৫।  সহকারী পিরচালক (অপােরশন) ০১ - ০১ 
১৬। িসিনয়র কি˫উটার অপােরটর  ০১ - ০১ 
১৭। ɛশাসিনক কম ȟকতȟা  ০১ - ০১ 
১৮।  িহসাব রɻণ কম ȟকতȟা ০১ - ০১ 
১৯।  কি˫উটার অপােরটর ০৪ - ০৪ 
২০। ɓাইভার  ০৩ ০৩  
২১। সহকারী (িহসাব) ০১ - ০১ 

ǯমাট ২৬ ০৮ ১৮ 
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হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছেরর আউটেসািস ȟং এ িনেয়ািজত চҶথ ȟ ǯɢিণর জনবল সংɈাˉ তΐঃ 

 

Ɉিমক 
নং 

অӂেমািদত পেদর নাম অӂেমািদত পদ 
সং΋া 

অӂেমািদত পেদর িবপরীেত 
ӆরণҍত জনবল 

     ӚΓ পদ  সং΋া 

১। বাতȟাবাহক  ০১ ০১ - 
২ অিফস সহায়ক ০৪ ০৪ ০১ 
৩। িনরাপʯা ɛহরী ০৪ ০৪ ০১ 
৪। পিরʑˑ কম̭ ০১ ০১ - 

ǯমাট ১০ ০৮ ০২ 
 

 হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর সমΝা এবং চɇােলʛসӒহঃ 

 নব ӡিজত সং̝া 
 ɛবল জনবেলর সংকট  
 অিভʗ ও দɻ কািরগরী জনবেলর জΓ ·˾ আিথ ȟক ӟিবধা  
 ̙ািড ও গেবষণার ӟিবধার ·˾তা 
 ǰবেদিশক ɛিশɻণ ও িভিজেটর সীমাবʺতা  
 আপি̘ম ǯর̶েলটরী কায ȟɈেম দািয়͉ পালন  
 ̝ায়ী ভবেনর অভাব  

 
 হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর ভিবΜৎ পিরক˾নাঃ 

 ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভােগর কািরগরী সহায়ক শিɳ িহসােব ӟɛিত̎া করা  

 িনয়িমত ওয়াকȟশপ, ǯসিমনােরর আেয়াজন 

 হাইেɓাকাব ȟন ইউিনটেক আˉজȟািতক মােন উˑীত করা  

 কম ȟকতȟােদর ́ালািন ǯসɰেরর িবিভˑ ɛিত̎ান হেত Εবহািরক অিভʗতা এবং ʗান অজȟেনর িনিমেʯ ·˾ সমেয়র 

জΓ ǯɛষেণর Εব̝া করা 

 ́ালািন ও খিনজ ǯসɰের  ӔেগােপাӔিগ িবিভˑ ɛক˾ ɛণয়ন ও বা̜বায়ন করা  

 কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর ǯদশী/িবেদশী ɛিশɻেণর Εব̝া করা  

 ̙ািড ও গেবষণাধম̭ কম ȟস˫াদন  

 িনজ· ভবন ǰতির করা 
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২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছের হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগেণর ǯদশীয় এবং ǰবেদিশক ɛিশɻণঃ 

 
ǰবেদিশক ɛিশɻণঃ 

Ɉঃ 
নং 

পদিব ǯকােস ȟর নাম ǯকােস ȟর ǯময়াদ ǯদেশর নাম ǯকােস ȟর ǯমাট ঘ˂া 

১. মহাপিরচালক  
(ӔΠম সিচব) 

Financial Modelling and 
Administrative Structure 

of Oil & Gas Sector 

৩১-১০-২০১৬ 
হেত 

১১-১১-২০১৬ 
 

মালেয়িশয়া ৯৬ 

২. মহাপিরচালক  
(Ӕʂ সিচব) 

 Mineral Resources 
Development and 
Management for 

Developing Countries 

২১-০৪-২০১৭ 
হেত  

১১-০৫-২০১৭ 

চীন ১১২ 

 
ǯদশীয় ɛিশɻণঃ 

Ɉঃ 
নং 

পদিব ǯকােস ȟর নাম ǯকােস ȟর ǯময়াদ ɛিশɻণ ই˓ɪɪউট এর 
নাম  

ǯকােস ȟর ǯমাট ঘ˂া 

১. পিরচালক  
(Ӕʂ সিচব) 

৮০তম িসিনয়র ̙াফ ǯকাস ȟ 
(এসএসিস) 

১৯-০২-২০১৭  
 হেত  

০৪-০৪-২০১৭  

বাংলােদশ ǯলাক-
ɛশাসন ɛিশɻণ 

ǯকˌ, সাভার, ঢাকা 

২২৪ 

২. উপ-পিরচালক 
(পিরক˾না ও 

িপএসিস)  
 

Project Management ২০-১১-২০১৬ 
হেত 

২৪-১১-২০১৬ 

বাংলােদশ 
ǯপেɑািলয়াম 
ই˓ɪɪউট 

৪০ 

৩. উপ-পিরচালক 
(মাইিনং ও 
অপােরশন)  

 

Occupational Safety, 
Health and 

Environmental 
Management 

১৮-১২-২০১৬  
হেত 

২২-১২-২০১৬ 

বাংলােদশ 
ǯপেɑািলয়াম 
ই˓ɪɪউট 

৪০ 

৪. সহকাির 
পিরচালক 

িরজাভ ȟায়ার ও 
উৎপাদন) 

Corrosion Control and 
Cathodic Protection 

১৪-০৫-২০১৭  
হেত 

১৮-০৫-২০১৭ 

বাংলােদশ 
ǯপেɑািলয়াম 
ই˓ɪɪউট 

৪০ 

৫. উপ-পিরচালক 
(পিরক˾না ও 

িপএসিস)  
 

Corrosion Control and 
Cathodic Protection 

১৪-০৫-২০১৭  
হেত 

১৮-০৫-২০১৭ 

বাংলােদশ 
ǯপেɑািলয়াম 
ই˓ɪɪউট 

৪০ 
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Ɉঃ 
নং 

পদিব ǯকােস ȟর নাম ǯকােস ȟর ǯময়াদ ɛিশɻণ ই˓ɪɪউট এর 
নাম  

ǯকােস ȟর ǯমাট ঘ˂া 

৬. উপ-পিরচালক 
(পিরক˾না ও 

িপএসিস)  
 

ই-ফাইল (নিথ) ২৩-০১-২০১৭  
হেত 

২৬-০১-২০১৭  

ɛধানমˈীর কায ȟালয়, 
এҧআই ǯɛাɊাম II 

৩২ 

৭. উপ-পিরচালক 
(মাইিনং ও 
অপােরশন)  

 

ই-ফাইল (নিথ) ২৩-০১-২০১৭  
হেত 

২৬-০১-২০১৭  

ɛধানমˈীর কায ȟালয়, 
এҧআই ǯɛাɊাম II 

৩২ 

৮. উপ-পিরচালক 
(পিরক˾না ও 

িপএসিস)  
 

PE User Module  ০৩-০৬-২০১৭ 
হেত  

০৫-০৬-২০১৭ 

ǯসˁাল ɛিকউরেম˂ 
ǯটকিনকɇাল ইউিনট, 
পিরক˾না কিমশন 

২৪ 

 
 ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছের ǰবেদিশক ɛিশɻণ এবং ǯদশীয় ɛিশɻেণর ǯমাট সময় = (২০৮+৪৭২) = ৬৮০ ঘ˂া।   

 
 ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছের হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর ǯমাট জনবেলর সং΋া = ০৮ (আট) জন।  

 
 ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছের হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর জনবেলর ɛিশɻেণর সময় (৬৮০/৮)=৮৫ জনঘ˂া। 
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ি͏তীয় খ˅ 

 
 
 
 
 

বােজট কাঠােমা 
 
 

 িমশন ǯ̙টেম˂ 

 হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট ǯকৗশলগত উেʸΚ ও কায ȟɈমসӒহ 

 হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর ইউিনটওয়াির Εয় 

 অথ ȟৈনিতক ǯকাড অӂযায়ী Εয় 

 ɛধান কম ȟҍিত িনেদ ȟশকসӒহ 

 কায ȟɈমসӒহ, ফলাফল িনেদ ȟশক এবং িনেদ ȟশেকর লɻɇমাɖা 

 ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছেরর অথ ȟৈনিতক ǯকাড  ǯকাডওয়াির ǯমাট রাজ· ɛাি˖ 

 ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছেরর অথ ȟৈনিতক ǯকাড িভিʯক উ͏ৃʯ িহসাব িববরণী 
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বােজট কাঠােমাঃ 
         (হাজার টাকায়) 

িবষয় ২০১৬-১৭ বােজট 
 

২০১৬-১৭ সংেশািধত বােজট 

অӂˑয়ন ২,১১,৪৫ ২,০৯,৪৫ 
উˑয়ন - - 
ǯমাট ২,১১,৪৫ ২,০৯,৪৫ 
রাজ· ২,১১,৪৫ ২,০৯,৪৫ 
Ӓলধন - - 
ǯমাট ২,১১,৪৫ ২,০৯,৪৫ 

                                                                                                                                                                              
িমশন ǯ̙টেম˂ঃ 

1.0  হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর িমশন ǯ̙টেম˂ঃ  
 

́ালানী ও খিনজ স˫দ এর িবিভˑ উৎস অӂসːান, উˑয়ন, উেওালন, আহরণ, িবতরণ ও ӟ̎ু Εব̝াপনার মাΒেম ǯদেশর 
́ালানী িনরাপʯা িনি̃তকরণ। 

 

২.০। হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট ǯকৗশলগত উেʸΚ ও কায ȟɈমসӒহঃ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ ɛধান কায ȟɈম 
 

1. ́ালানী িনরাপʯা িনি̃তকরণ  
 ɛাথিমক ́ালানী উৎেসর বΈӑখীকরণ (কয়লা, নবায়নেযাΌ ́ালানী) 
 ওয়াকȟশপ/ǯসিমনােরর আেয়াজন 
 গেবষণা কায ȟɈম পিরচালনা করা। 

2. ǯদেশর সকল অʙেল ́ালানীর 
সরবরাহ ও দɻ Εবহার 
িনি̃তকরণ। 

 Όােসর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরণ। 
 ́ালানী ǯɻেɖ ǯহলথ ǯসফɪ এনভাইরনেম˂াল (এইচএসই) 

িনি̃তকরণ।  
 

 
৩.০ হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর ইউিনটওয়াির Εয়ঃ 

                                                                                                                                    (হাজার টাকায়) 
িববরণ বােজট 

 
ɛাɮিলত Εয় 

 বােজট 
২০১৬-১৭ 

সংেশািধত 
২০১৬-১৭ 

  ২০১৬-২০১৭ 
 

অিফসারেদর ǯবতন ৩২০০.০০ ৩০০০.০০ ২৫৩৬.০০ 
কম ȟচারীেদর ǯবতন ৩৫০.০০ ৩৪০.০০ ৩৩৫.০০ 

ভাতািদ ৩১৪০.০০ ২৮৫০.০০ ২৩০৯.০০ 
সরবরাহ ও ǯসবা ৯০৮০.০০ ৮৯৮০.০০ ৮২০২.০০ 

ǯমরামত ও সংরɻণ ৬২৫.০০ ৭২৫.০০ ৬৯৫.০০ 
স˫দ সংɊহ/Ɉয় ৪৭৫০.০০ ৫০৫০.০০ ৮৩৯.০০ 

সব ȟেমাট ২১১,৪৫.০০ ২০৯,৪৫.০০ ১৪৯,১৬.০০ 
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৪.০ অথ ȟৈনিতক ǯকাড অӂযায়ী বােজট 
                                                                                                                             (হাজার টাকায়) 
 

অথ ȟৈনিতক 
ǯকাড িববরণ 

বােজট 
বােজট 

২০১৫-১৬ 
 

সংেশািধত বােজট 
২০১৫-১৬ 

 

বােজট 
২০১৬-১৭ 

সংেশািধত বােজট 
২০১৬-১৭ 
২০১৫-১৬ ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

৪৫০১ অিফসারেদর ǯবতন ২৭০০ ২২০০ ৩২০০ ৩০০০ 
৪৬০১ কম ȟচারীেদর ǯবতন ৪০০ ১৭০ ৩৫০ ৩৪০ 

 ভাতািদ     
৪৭০১ মাহাঘ ȟ ভাতা ৭০০ ২৮০ - - 
৪৭০৫ বািড় ভাড়া ভাতা ১৭০০ ৮০০ ১৯০০ ১৭০০ 
৪৭০৯ ɢািˉ িবেনাদন ভাতা ১০০ ৫০ ১০০ ১০০ 
৪৭১৩ উৎসব ভাতা ৫৬৫ ৪০০ ৫৯০ ৬৫০ 
৪৭১৪ বাংলা নববষ ȟ ভাতা - ১০০ ৬০ ৬৫ 
৪৭১৭ িচিকৎসা ভাতা ২২০ ৮০ ১৮০ ১৫০ 
৪৭৩৩ আΔায়ন ভাতা ৮০ ১০ ১০ ১০ 
৪৭৫৫ ɪিফন ভাতা ১৫ ৫ ১০ ১০ 
৪৭৬৫ যাতায়াত ভাতা ১৫ ৫ ১০ ১০ 
৪৭৭৩ িশɻা ভাতা ১৫ ১০ ১২০ ৫০ 
৪৭৯৩ ǯটিলেফান ভাতা ১০ ১০ ১০ ৫ 
৪৭৯৫ অΓাΓ ভাতা ১৫০ ১৫০ ১৫০ ১০০ 

 ǯমাট ভাতািদ ৩৫৭০ ১৯০০ ৩১৪০ ২৮৫০ 
 সরবরাহ ও ǯসবা     

৪৮০১ ɞমন Εয় ২০০ ২০০ ৩০০ ৩০০ 
৪৮০৬ ভাড়া অিফস ২১০০ ২৩০০ ২৪০০ ২৪০০ 
৪৮১৫ ডাক ২০ ২০ ২০ ২০ 
৪৮১৬ ǯটিলেফান/ǯটিলɊাম ২০০ ১৮০ ৩০০ ২০০ 
৪৮১৯ পািন ১২০ ১০০ ১২০ ৬০ 
৪৮২১ িবҼɇৎ ২০০ ১৫০ ২৫০ ১৫০ 
৪৮২৩ ǯপেɑাল ӗিɝেক˂ ৩০০ ৩০০ ৪৫০ ৪৫০ 
৪৮২৮ ǯ̙শনাির ১৫০ ২০০ ১৫০ ২০০ 
৪৮৩১ বইপɖ ও সামিয়কী ৫০ ৫০ ৫০ ৫০ 
৪৮৩৩ ɛচার ও িবʗাপন ৫০ ১০০ ৫০ ১৫০ 
৪৮৪০ ɛিশɻণ ২০০ ১৭৫ ৪০০ ১৫০ 
৪৮৪২ ǯসিমনার, কনফাের˓ ৫০০ ৫০০ ৮০০ ৭০০ 
৪৮৭৭ ɛািধকারӏɳ কম ȟকতȟােদর গাড়ী রɻণােবɻণ Εয়  ৫৪০ 

- 
৯৫ ৩৪০ ৫৩০ 

৪৮৮১ িনরাপʯা ɛহরী ১৪০০ ১৫৫৫ ২৮০০ ২৮০০ 

৪৮৮৩ স˰ানী ভাতা ৫০ ৭৫ ৫০ ৬০ 

৪৮৯৯ অΓাΓ Εয় ৪০০ ৫০০ ৬০০ ৭৬০ 
ǯমাট সরবরাহ ও ǯসবা ৬৪৮০ ৬৫০০ ৯০৮০ ৮৯৮০ 
ǯমরামত ও সংরɻণ     

৪৯০১ ǯমাটর যানবাহন ১৫০ ১৫০ ৩০০ ৩৫০ 
৪৯০৬ আসবাবপɖ ৫০ ৫০ ৭৫ ৭৫ 
৪৯১১ কি˫উটার ও অিফস সরʛাম ২০০ ২০০ ২৫০ ৩০০ 

  ৬৮০০ স˫দ সংɊহ/Ɉয় ৫৫০ ৫৫০ ৪৭৫০ ৫০৫০ 
             সব ȟেমাট Εয় ১৪১,০০ ১১৭,২০ ২১১,৪৫ ২০৯,৪৫ 
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৫.০। ɛধান কম ȟҍিত িনেদ ȟশকসӒহঃ 
 

 

িনেদ ȟশক সংিশ̞̌ ǯকৗশলগত উেʸΚ 
এর Ɉিমক 

পিরমােপর 
একক ২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

   সংেশািধত 
লɻɇমাɖা 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা সংেশািধত 
লɻɇমাɖা 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 
সমীɻা ১,২ সং΋া ১৩ ১৩ ১৩ ১৩ 

 
 

৬.০ কায ȟɈমসӒহ, ফলাফল িনেদ ȟশক এবং িনেদ ȟশেকর লɻɇমাɖাঃ 
 

কায ȟɈম ফলাফল িনেদ ȟশক 

সংিশ̞̌ 
ǯকৗশলগত 
উেʸΚ এর 

Ɉিমক 

পিরমােপর 
একক ২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

    সংেশািধত 
লɻɇমাɖা 

ɛҍত 
অজȟন 

লɻɇমাɖা সংেশািধত 
লɻɇমাɖা 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

́ালানী স˫েদর মҟদ সংɈাˉ 
সমীɻা ɛিতেবদন ɛণয়ন সমীɻা ১,২ সং΋া ১৩ ১৩ ১৩ ১৩ 

ওয়াকȟশপ/ǯসিমনার 
 

ওয়াকȟশপ/ 
ǯসিমনার পিরচালনা ১ সং΋া ৮ ৮ ৮ ৮ 

গেবষণা কায ȟɈম গেবষণা সমীɻা ১ সং΋া ২ ২ ২ ২ 
 
 
 

 
 
 
 
 

৭.০ ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছেরর অথ ȟৈনিতক ǯকাডওয়াির ǯমাট রাজ· ɛাি˖ 
 
 

                                                                                                                     (টাকায়) 
 

অথ ȟৈনিতক 
ǯকাড 

 

লɻɇমাɖা 
ǯমাট  ɛাি˖ 
২০১৬-১৭ 

 
মˉΕ ɛথম 

ǯকায়াট ȟার 
ি͏তীয় 

ǯকায়াট ȟার 
Ҹতীয় 

ǯকায়াট ȟার 
চҶথ ȟ 

ǯকায়াট ȟার 

২৩৬৬ - -  ৩০,২৭৮/- ৩০,২৭৮/-  
ǯমাট ɛҍত ɛাি˖ ৩০,২৭৮/-  
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৮.০ ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছেরর অথ ȟৈনিতক ǯকাড িভিʯক উ͏ʯৃ িহসাব িববরণীঃ                                         
(হাজার টাকায়) 

 
 

অথ ȟৈনিতক 
ǯকাড আইেটম ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছেরর  

সংেশািধত বােজেটর ǯমাট বরাʸ 
২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছেরর ɛাɮিলত 

Εয় 
২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছেরর 

উ͏ʯৃ 
 রাজ· Εয়    
৪৫০০ অিফসারেদর ǯবতন ৩০০০.০০ ২৫৩৬.০০ ৪৬৪.০০ 
৪৬০১ কম ȟচারীেদর ǯবতন ৩৪০.০০ ৩৩৫.০০ ৫.০০ 
 ভাতািদ    
৪৭০১ মহাঘ ȟ ভাতা ০০.০০ ০০.০০ ০০.০০ 
৪৭০৫ বািড়ভাড়া ভাতা ১৭০০.০০ ১৪৭৩.০০ ২২৭.০০ 
৪৭০৯ ɢািˉ িবেনাদন ভাতা ১০০.০০ ৬৯.০০ ৩১.০০ 
৪৭১৩ উৎসব ভাতা ৬৫০.০০ ৫২৭.০০ ১২৩.০০ 
৪৭১৪ বাংলা নববষ ȟ ভাতা ৬৫.০০ ৫১.০০ ১৪.০০ 
৪৭১৭ িচিকৎসা ভাতা ১৫০.০০ ১২৮.০০ ২২.০০ 
৪৭৩৩ আΔায়ন ভাতা ১০.০০ ১.০০ ৯.০০ 
৪৭৫৫ ɪিফন ভাতা ১০.০০ ৯.০০ ১.০০ 
৪৭৬৫ যাতায়াত ভাতা ১০.০০ ১০.০০ ০০.০০ 
৪৭৭৩ িশɻা ভাতা ৫০.০০ ৩৩.০০ ১৭.০০ 
৪৭৯৩ ǯটিলেফান ভাতা ৫.০০ ০০.০০ ৫.০০ 
৪৭৯৫ অΓাΓ ভাতা ১০০ ৮.০০ ৯২.০০ 
 ǯমাট ভাতািদ ২৮৫০.০০ ২৩০৯.০০ ৫৪১.০০ 
 সরবরাহ ও ǯসবা    
৪৮০১ ɞমণ Εয়  ৩০০.০০ ২৫৪.০০ ৪৬.০০ 
৪৮০৬ ভাড়া অিফস ২৪০০.০০ ২৩৯৪.০০ ৬.০০ 
৪৮১৫ ডাক ২০.০০ ১৯.০০ ১.০০ 
৪৮১৬ ǯটিলেফান ২০০.০০ ১৫৭.০০ ৪৩.০০ 
৪৮১৯ পািন ৬০.০০ ৫৯.০০ ১.০০ 
৪৮২১ িবҼɇৎ ১৫০.০০ ৭৬.০০ ৭৪.০০ 
৪৮২৩ ǯপেɑাল ও ӗিɝেক˂ ৪৫০.০০ ৩৯০.০০ ৬০.০০ 
৪৮২৮ ǯ̌শনারী, সীল ও ̙ɇা˫ ২০০.০০ ১৯৯.০০ ১.০০ 
৪৮৩১ বইপɖ ও সামিয়কী ৫০.০০ ৫০.০০ ০০.০০ 
৪৮৩৩ ɛচার ও িবʗাপণ ১৫০.০০ ১২৮.০০ ২২.০০ 
৪৮৪০ ɛিশɻণ Εয় ১৫০.০০ ৮৯.০০ ৬১.০০ 
৪৮৪২ ǯসিমনার কনফাের˓ ৭০০.০০ ৬৭৪.০০ ২৬.০০ 
৪৮৭৭ ɛািধকারӏɳ কম ȟকতȟােদর 

গাড়ী রɻণােবɻণ Εয় 
৫৩০.০০ ৪৪৩.০০ ৮৭.০০ 

৪৮৮১ িনরাপʯা ɛহরী  ২৮০০.০০ ২৪৭০.০০ ৩৩০.০০ 
৪৮৮৩ স˰ানী ভাতা ৬০.০০ ৫১.০০ ৯.০০ 
৪৮৯৯ অΓাΓ Εয় ৭৬০.০০ ৭৪৯.০০ ১১.০০ 
 ǯমাট সরবরাহ ও ǯসবা  ৮৯৮০.০০ ৮২০২.০০ ৭৭৮.০০ 
  ǯমরামত ও সংরɻণ    
৪৯০১ ǯমাটর যানবাহন ৩৫০.০০ ৩২১.০০ ২৯.০০ 
৪৯০৬ আসবাবপɖ ৭৫.০০ ৭৫.০০ ০০.০০ 
৪৯১১ কি˫উটার ও সরʛাম ৩০০.০০ ২৯৯.০০ ১.০০ 
 ǯমাট ǯমরামত ও সংরɻণ ৭২৫.০০ ৬৯৫.০০ ৩০.০০ 
 স˫দ সংɊহ/Ɉয়    
৬৮০৭ ǯমাটর যান ৪২০০.০০ ০০.০০ ৪২০০.০০ 
৬৮১৫ কি˫উটার ও যˈাংশ ৪০০.০০ ৪০০.০০ ০০.০০ 
৬৮১৯ অিফস সরʛাম ৩০০.০০ ২৯৬.০০ ৪.০০ 
৬৮২১ আসবাব পɖ  ১৫০.০০ ১৪৩.০০ ৭.০০ 
  ǯমাট Ӓলধন Εয়ঃ ৫০৫০.০০ ৮৩৯.০০ ৪২১১.০০ 
 সব ȟেমাট Εয়ঃ  ২০৯,৪৫.০০ ১৪৯,১৬.০০ ৬০,২৯.০০ 
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Ҹতীয় খ˅ 
 

 

  হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর স˫ািদত কায ȟɈম 
 
 

 ২০১৬-১৭  অথ ȟ বছেরর স˫ািদত কায ȟɈমসӒহ 

 িবিবধ ɛিতেবদনসӒহ 

 ই-ফাইিলং নিথ ɛিশɻেণ হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট কািরগরী সহায়তা ɛদান 

 ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছের িন˨িলিখত িবষেয়র উপর হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট তΐ ও মতামত ɛদান 
কেরেছ 
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হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর স˫ািদত কায ȟɈমঃ 
 
́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভােগর কািরগির সহায়ক শিɳ িহেসেব হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট চািহদাӂযায়ী িবিভˑ নীিতমালা, MoU, Όাস 

চািহদা, Όাস ǯɻɖ উˑয়ন, Όাস ǯসɰেরর ভিবΜত পিরক˾না, িপএসিস’র ǯজআরিস/ǯজএমিস’র সভায় পয ȟেবɻক িহেসেব অংশɊহণ ও 

অΓাΓ সংি̈̌ িবষয়ক নীিতমালা ɛণয়েন সিɈয় অংশɊহণ ও মতামত ɛদান কের আসেছ। Mini Data Bank-এ Όাস মҟদ, 

অনািবҋত Όাস স˫দ, Όাস উৎপাদন সংɈাˉ ডাটা সংরɻেণর পাশাপািশ ডাটােবজ ǯথেক “Gas Reserve and Production“ 

শীষ ȟক মািসক ɛিতেবদন ɛকাশ হেʑ।এছাড়াও মািসক Όাস উৎপাদন এবং খাতওয়ারী মািসক Εবহােরর উপােʯর উপর িভিʯ কের 

“Annual Gas Production and Consumption“ শীষ ȟক বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛণয়ন করা হেʑ।                                                                      

                                                                                      
 
 
 

২০১৬-১৭  অথ ȟ বছেরর স˫ািদত কায ȟɈমসӒহঃ 
 

 Monthly Report on Gas Reserve and Production:  ১২ɪ।  

 Annual Report on Gas Production & Consumption: ০১ɪ।  

 Glossary of Terms Generally used in Petroleum & Mineral Resources Industry: ০১ɪ।   

 Report on Energy Scenario of Bangladesh: ০১ɪ।  

 Workshop/Seminar : ০৮ɪ। 
 

 

 

হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেট ২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছের িন˨িলিখত ওয়াকশ ȟপ/ǯসিমনার অӂি̎ত হয়ঃ 
 

Ɉিমক নং ওয়াকশ ȟপ/ǯসিমনার এর নাম অӂি̎ত হওয়ার তািরখ 

১. Development of a Gas Production Database 
for Gas fields in Bangladesh ০৯/০১/২০১৭ 

২. SCADA Control System in Gas 
Transmission ১৪/০২/২০১৭ 

৩. Storage and Transportation Infrastructure 
Capacity of BPC; Present: Future ২৭/০৩/২০১৭ 

৪. Prepare for Action Plan of ‘Sustainable 
Development Goals (SDGs) ২০/০৪/২০১৭ 

৫. Revolutionary Changes in Energy Use 
focusing LPG ২৩/০৫/২০১৭ 

৬. Heavy Mineral: Prospects in Bangladesh ০৮/০৬/২০১৭ 

৭. Energy Efficiency and Conservation in 
Bangladesh ১২/০৬/২০১৭ 

৮. Gas Exploration in Bangladesh:  
Past, Present & Future ১৮/০৬/২০১৭ 
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Development of a Gas Production Database for Gas Fields in Bangladesh শীষ ȟক ওয়াকȟশপ/ǯসিমনারɪ 
গত ০৯/০১/২০১৭ তািরখ হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর কনফাের˓ Ͱেম অӂি̎ত হয়। ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের ɛধান অিতিধ িহেসেব উপি̝ত িছেলন 
জনাব ǯগালাম ফখͰিʸন আহেমদ ǯচৗҿরী, অিতিরɳ সিচব, ͞ ইেকােনািমক ǯসল, ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ। উɳ 
ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের সভাপিত͉ কেরন জনাব ǯমাঃ হাͰন-অর-রিশদ খান, মহাপিরচালক (Ӕʂ সিচব), হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট, ́ালািন ও 
খিনজ স˫দ িবভাগ এবং key-note উপ̝াপন কেরন জনাব ǯমাঃ ͰΈল আিমন ফয়সাল, Ӌেয়ট।  

ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ, ǯপেɑাবাংলা, িপিজিসএল, বােপɼ, িজএসিব, ঢাকা িব͵িবΑালয়, Ӌেয়ট এবং 
হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট এর ɛিতিনিধӍˍ অংশɊহণ কেরন।  
 

 
                                                                                               হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট কҸȟক আেয়ািজত িনয়িমত ǯসিমনােরর একাংশ 

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SCADA Control System in Gas Transmission শীষ ȟক ǯসিমনার/ওয়াকȟশপɪ গত ১৪/০২/২০১৭ তািরখ হাইেɓাকাব ȟন 
ইউিনেটর কনফাের˓ Ͱেম অӂি̎ত হয়। ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব আӋল মনӟর ǯমাঃ 
ফেয়জউ̂াহ, এনিডিস, ǯচয়ারΖান, ǯপেɑাবাংলা। উɳ ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের সভাপিত͉ কেরন জনাব ǯমাঃ হাͰন-অর-রিশদ খান, 
মহাপিরচালক (Ӕʂ সিচব), হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট, ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ এবং key-note উপ̝াপন কেরন জনাব ǯমাঃ শিরӈল 
ইসলাম, উপ-মহাΕব̝াপক, িজɪিসএল।  

ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের স˰ািনত অিতিথӍˍ িহেসেব 
উপি̝ত িছেলন পিরচালক (িপএসিস), ǯপেɑাবাংলা, 
Εব̝াপনা পিরচালক, িজɪিসএল, Εব̝াপনা 
পিরচালক, বােপɼ, অΒাপক ড.বদͰল ইমাম, ঢাকা 
িব͵িবΑালয়, অΒাপক ড. ǯসিলয়া শাহনাজ, বাংলােদশ 
ɛেকৗশল িব͵িবΑালয়। 

এছাড়াও ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ, ǯপেɑাবাংলা, 
বােপɼ, িজɪিসএল, িবিপআই, িবইআরিস, িজএসিব, 
িবএমিড, ͞ ইেকানিমক ǯসল, বাংলােদশ িবҼɇৎ উˑয়ন 
ǯবাড ȟ, পাওয়ার ǯসল এবং হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট এর 
ɛিতিনিধӍˍ অংশɊহণ কেরন। 
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Storage and transportation infrastructure capacity of BPC; Present: Future শীষ ȟক 
ǯসিমনার/ওয়াকȟশপɪ গত ২৭/০৩/ ২০১৭ তািরখ হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর কনফাের˓ Ͱেম অӂি̎ত হয়। ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের ɛধান অিতিথ 
িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব আӋ ǯহনা ǯমাঃ রহমাҶল ӑিনম, ǯচয়ারΖান, িবিপিস। উɳ ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের সভাপিত͉ কেরন জনাব 
ǯমাঃ হাͰন-অর-রিশদ খান, মহাপিরচালক (Ӕʂ সিচব), হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট, ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ এবং key-note উপ̝াপন 
কেরন জনাব ǯমাঃ মাӟҼর রহমান, Εব̝াপনা পিরচালক, যӑনা অেয়ল ǯকা˫ানী িলিমেটড।  

ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের স˰ািনত অিতিথӍˍ িহেসেব উপি̝ত িছেলন ǯগালাম শিফউিʸন, অিতিরɳ সিচব, ͞ ইেকানিমক ǯসল, ́ালািন ও 
খিনজ স˫দ িবভাগ, ǯমাঃ মহসীন আলী খˍকার, Ӕʂ ɛধান, ǯতল, Όাস ও ɛাҍিতক স˫দ উইং, পিরক˾না কিমশন, জনাব ǯমাঃ মনҟর 
ǯমারেশদ, পিরচালক, ǯɤডা।   

এছাড়াও ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ, ǯপেɑাবাংলা, িবিপিস, ͞ ইেকানিমক ǯসল, িজএসিব, িবএমিড, িবিপআই, 
ǯɤডা, মΒপাড়া Ɋানাইট মাইিনং ǯকা˫ানী িলিমেটড, বাখরাবাদ Όাস িডি̘িবউশন ǯকা˫ানী িলিমেটড, ǯমঘনা ǯপেɑািলয়াম িলিমেটড, 
জালালাবাদ Όাস 
িডি̘িবউশন ǯকা˫ানী 
িলিমেটড, ই̌াণ ȟ িরফাইনারী 
িলিমেটড, িজɪিসএল, যӑনা 
অেয়ল ǯকা˫ানী িলিমেটড, 
িসেলট Όাস িফ˹ ǯকা˫ানী 
িলিমেটড, পʾা অেয়ল 
ǯকা˫ানী িলিমেটড এবং 
হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট এর 
ɛিতিনিধӍˍ অংশɊহণ 
কেরন। 
 
 

 
                                                                                                              
 

হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট কҸȟক 
আেয়ািজত িনয়িমত 
ǯসিমনােরর একাংশ 



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Revolutionary Changes in Energy Use focusing LPG শীষ ȟক ǯসিমনার/ওয়াকȟশপɪ গত ২৩/০৫/২০১৭ তািরখ 
হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর কনফাের˓ Ͱেম অӂি̎ত হয়। ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব ǯমাঃ হাͰন-অর-
রিশদ খান, মহাপিরচালক (Ӕʂ সিচব), হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট, ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ। উɳ ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের kye-note 
উপ̝াপন কেরন ɛেকৗঃ ǯমাঃ কামͰʕামান, Εব̝াপনা পিরচালক, আরিপিজিসএল এবং ড.শিরফ আশরাӈʕামান, Εব̝াপনা পিরচালক, 
এলিপ Όাস িলিমেটড।   

ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের স˰ািনত অিতিথӍˍ িহেসেব উপি̝ত িছেলন ড. ǯমাহাঃ িনহাল উিʸন, ɛাɳণ মহাপিরচালক, িজএসিব, ড. বদͰল 
ইমাম, অΒাপক, ঢাকা িব͵িবΑালয়, জনাব ǯমাঃ ǯবলােয়ত ǯহােসইন, Εব̝াপনা পিরচালক, যӑনা Όাস িলিমেটড, জনাব হািবব উিʸন 
আহেমদ, Εব̝াপনা পিরচালক, বড়Ӆ̲িরয়া ǯকাল মাইিনং ǯকা˫ানী িলিমেটড।    

এছাড়াও িবҼɇৎ িবভাগ, ǯপেɑাবাংলা, এনািজȟ ǯর̶েলটরী কিমশন, ͞ ইেকানিম ǯসল, িবҼɇৎ উˑয়ন ǯবাড ȟ, পাওয়ার ǯসল, িজএসিব, িবএমিড, 
িবে̣ারক পিরদ˖র, ˚ািনং কিমশন, বােপɼ, ǯɤডা, িততাস Όাস, ঢাকা িব͵িবΑালয়, Ӌেয়ট,  এিজিব, যӑনা Όাস িলিমেটড, ǯবিɼমেকা 
ǯপেɑািলয়াম িলিমেটড, এলিপ Όাস িলিমেটড, ওিরয়ন Όাস িলিমেটড, বӟːরা এলিপ Όাস, কণ ȟӈিল Όাস িডি̘িবউশন ǯকা˫ানী 
িলিমেটড, যӑনা অেয়ল ǯকা˫ানী িলিমেটড, লাফস Όাস ǯকা˫ানী িলিমেটড, পি̃মাʙল Όাস ǯকা˫ানী িলিমেটড, বাংলােদশ Όাস 
িফ˹ ǯকা˫ানী িলিমেটড, মΒপাড়া Ɋানাইট ǯকা˫ানী িলিমেডট, ওেমরা ǯপেɑািলয়াম িলিমেটড এবং হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট এর 
ɛিতিনিধӍˍ অংশɊহণ কেরন। 
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Heavy Minerals: Prospects in Bangladesh শীষ ȟক ǯসিমনার/ওয়াকȟশপɪ ০৮/০৬/২০১৭ তািরখ হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর 
কনফাের˓ Ͱেম অӂি̎ত হয়। উɳ ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের ɛধান অিতিথ িহেসেব িছেলন কাজী ǯজӋেˑছা ǯবগম, অিতিরɳ সিচব, ́ালািন ও 
খিনজ স˫দ িবভাগ। উɳ ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের সভাপিত͉ কেরন জনাব ǯমাঃ হাͰন-অর-রিশদ খান, মহাপিরচালক (Ӕʂ সিচব), 
হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট, ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ এবং kye-note উপ̝াপন কেরন ডঃ ইউӂস আকন, ɛাɳণ িচফ িজওেলািজ̌ ও 
পিরচালক, বাংলােদশ এেটািমক এনািজȟ কিমশন (িবএইিস) ।    

ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের স˰ািনত অিতিথӍˍ িহেসেব উপি̝ত িছেলন ড. বদͰল ইমাম, অΒাপক, ঢাকা িব͵িবΑালয়, জনাব ǯমাঃ মИর 
ǯমােশ ȟদ, পিরচালক (এনািজȟ অিডট), ǯɤডা, ɛেকৗঃ আেনায়ার ǯহােসন খান, ɛাɳণ মহাপিরচালক, হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট, ́ালািন ও খিনজ 
স˫দ িবভাগ।  

এছাড়াও ǯপেɑাবাংলা, িবҼɇৎ উˑয়ন ǯবাড ȟ, িজএসিব, িবিপিআই, ǯɤডা, িবইআরিস, ঢাকা িব͵িবΑালয়, এমআইএসɪ, কণ ȟӈিল Όাস 
িডি̘িবউশন ǯকা˫ানী িলিমেটড,  বাংলােদশ Όাস িফ˹ ǯকা˫ানী িলিমেটড, িসেলট Όাস িফ˹ ǯকা˫ানী িলিমেটড, মΒপাড়া Ɋানাইট 
ǯকা˫ানী িলিমেডট, Ͱপাˉিরত ɛাҍিতক Όাস ǯকা˫ানী িলিমেটড, পি̃মাʙল Όাস ǯকা˫ানী িলিমেটড, কাব ȟন মাইিনং বাংলােদশ 
িলিমেটড, িɛিময়ার িমনােরলস িলিমেটড এবং হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট এর ɛিতিনিধӍˍ অংশɊহণ কেরন। 
 

 

 
হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট কҸȟক আেয়ািজত িনয়িমত ǯসিমনােরর একাংশ 
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Energy Efficiency and Conservation in Bangladesh শীষ ȟক ǯসিমনার/ওয়াকȟশপɪ ১২/০৬/২০১৭ তািরখ হাইেɓাকাব ȟন 
ইউিনেটর কনফাের˓ Ͱেম অӂি̎ত হয়। ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের ɛধান অিতিথ িহেসেব উপি̝ত িছেলন জনাব ǯমাঃ ǯহলাল উিʸন, অিতিরɳ 
সিচব, ǯটকসই ও নবায়নেযাΌ ́ালািন উˑয়ন কҸȟপɻ (ǯɤডা)। উɳ ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের kye-note উপ̝াপন কেরন জনাব িসিʸক 
ǯজাবােয়র, সদΝ (́ালািন দɻতা ও সংরɻণ), ǯɤডা এবং সভাপিত͉ কেরন ǯমাঃ হাͰন-অর-রিশদ খান, মহাপিরচালক (Ӕʂ সিচব), 
হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট, ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ।  

ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের স˰ািনত 
অিতিথӍˍ িহেসেব উপি̝ত িছেলন 
জনাব ǯমাঃ মহসীন আলী খˍকার, Ӕʂ 
ɛধান, ǯতল, Όাস ও ɛাҍিতক স˫দ 
উইং, পিরক˾না কিমশন, ডঃ ইউӂস 
আকন, ɛাɳণ িচফ িজওেলািজ̌ ও 
পিরচালক, বাংলােদশ এেটািমক এনািজȟ 
কিমশন (িবএইিস), জনাব ǯমাঃ মনҟর 
ǯমােশ ȟদ, পিরচালক (́ালািন িনিরɻা), 
ǯɤডা, ɛেকৗঃ আেনায়ার ǯহােসন খান, 
ɛাɳণ মহাপিরচালক, হাইেɓাকাব ȟন 
ইউিনট, ́ালািন ও খিনজ স˫দ 
িবভাগ।    

এছাড়াও ́ালািন ও খিনজ স˫দ 
িবভাগ, ǯপেɑাবাংলা, িবিপিস, বাংলােদশ 
এেটািমক এনািজȟ কিমশন (িবএইিস), 
িবҼɇৎ উˑয়ন ǯবাড ȟ, পাওয়ার ǯসল, িবইআরিস, ͞ ইেকানিমক ǯসল, ǯɤডা, িজএসিব, িবিপআই, ঢাকা িব͵িবΑালয়, এমআইএসɪ, 
িজɪিসএল, বাংলােদশ Όাস িফ˹ ǯকা˫ানী িলিমেটড, জালালাবাদ Όাস িডি̘িবউশন ǯকা˫ানী িলিমেটড, Ͱপাˉিরত ɛাҍিতক Όাস 
ǯকা˫ানী িলিমেটড, এিজিব এবং হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট এর ɛিতিনিধӍˍ অংশɊহণ কেরন। 


হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট কҸȟক আেয়ািজত িনয়িমত ǯসিমনােরর একাংশ


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Gas Exploration in Bangladesh: Past, Present & Future শীষ ȟক ওয়াকȟশপ/ǯসিমনারɪ গত ১৮/০৬/ ২০১৭ 
তািরখ হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর কনফাের˓ Ͱেম অӂি̎ত হয়। ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের ɛধান অিতিধ িহেসেব উপি̝ত িছেলন পারভীন 
আকতার, অিতিরɳ সিচব, ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ উɳ ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের সভাপিত͉ কেরন জনাব ǯমাঃ হাͰন-অর-রিশদ খান, 
মহাপিরচালক (Ӕʂ সিচব), হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট, ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ এবং key-note উপ̝াপন কেরন জনাব ǯমাঃ মইӂল 
ǯহােসন, উপ-মহাΕব̝াপক, ӏ-পদািথ ȟক িবভাগ, বােপɼ।  

ওয়াকȟশপ/ǯসিমনাের স˰ািনত অিতিথӍˍ িহেসেব উপি̝ত িছেলন ড. ǯমাহাঃ িনহাল উিʸন, ɛাɳণ মহাপিরচালক, িজএসিব, ǯমাঃ মহসীন 
আলী খˍকার, Ӕʂ ɛধান, ǯতল, Όাস ও ɛাҍিতক স˫দ উইং, পিরক˾না কিমশন, ড. বদͰল ইমাম, অΒাপক, ঢাকা িব͵িবΑালয়, ɛেকৗঃ 
আেনায়ার ǯহােসন খান, ɛাɳণ মহাপিরচালক, হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট, ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ। 

এছাড়াও ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ, ǯপেɑাবাংলা, িবҼɇৎ উˑয়ন ǯবাড ȟ, পিরক˾না কিমশন, বােপɼ, িজএসিব, ͞ ইেকানিমক ǯসল, 
ঢাকা িব͵িবΑালয়, ɝাক িব͵িবΑালয়, বাংলােদশ Όাস িফ˹ ǯকা˫ানী িলিমেটড, মΒপাড়া Ɋানাইট ǯকা˫ানী িলিমেডট এবং 
হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট এর ɛিতিনিধӍˍ অংশɊহণ কেরন। 
 

 
হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট কҸȟক আেয়ািজত িনয়িমত ǯসিমনােরর একাংশ




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



                                                                                                                                      
 িবিবধ ɛিতেবদনসӒহ  

 
1. বাংলােদশ অথ ȟৈনিতক সমীɻা ২০১৬ এর ইংেরজী সং̖রেণ অˉӏ ȟিɳর জΓ ২০১৫-১৬ অথ ȟবছের তΐািদ হাল-নাগাদ ӆব ȟক 

ɛিতেবদন ǯɛরণ।    

2. বাংলােদশ অথ ȟৈনিতক সমীɻা ২০১৭ ɛণয়েনর িনিমʯ ɛেয়াজনীয় তΐািদ/পিরসংΐানসহ ɛিতেবদন ǯɛরণ । 

3. আইিসɪ Action Items বা̜বায়েনর অɊগিত স˫ক̭ত ɛিতেবদন। 

4. হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর বা̜বায়ন অɊগিতর মািসক ɛিতেবদন, ǰɖমািসক ও অধ ȟবািষ ȟক ɛিতেবদন ǯɛরণ। 

5. মˈণালয় িভিʯক রাজ· ও উˑয়ন খােত কম ȟসং̝ােনর ǰɖমািসক এবং অধ ȟবািষ ȟক ɛিতেবদন ǯɛরণ । 

6. অিন̑ˑ ǯপনশন ǯকস সংɈা̄  মািসক ɛিতেবদন ǯɛরণ। 

7. রাজ· খাতӏɳ নন-কɇাডার ১ম, ২য়, ৩য় ও ৪থ ȟ ǯɢণীর ӚΓপেদর মেΒ সরাসির িনেয়াগেযাΌ ১০% সংরিɻত ӚΓ পেদর মািসক 

ɛিতেবদন ǯɛরণ। 

8. মিহলা ǯকাটা সংরɻণ সংɈাˉ ǰɖমািসক এবং অধ ȟবািষ ȟক ɛিতেবদন ǯɛরণ। 

9. সরকারী চা̲রীর ǯɻেɖ ӑিɳেযাʺােদর চা̲রীর ǯকাটা, ӑিɳেযাʺােদর ও শহীদ ӑিɳেযাʺােদর Ӆɖ ও কΓার অӂ̳েল বলবৎ করা 

স˫ক̭ত ǰɖমািসক ɛিতেবদন ǯɛরণ। 

10. িবҼɇৎ সাɢয় সংɈাˉ ɛিতেবদন মািসক ɛিতেবদন ǯɛরণ । 

11. সমͧয় সভার িসʺাˉসӒেহর বা̜বায়ন অɊগিত ɛিতেবদন ǯɛরণ 

12. বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ӒΙায়েনর মািসক ɛিতেবদন, ǰɖমািসক ও অধ ȟবািষ ȟক ও বািষ ȟক ɛিতেবদন ǯɛরণ। 

13. জাতীয় সংসেদ ২০১৬ সােলর ɛথম অিধেবশেন মহামাΓ রা̋পিত কҸȟক ɛেদয় ভাষেণ অˉӏ ȟিɳর জΓ তΐািদ ǯɛরণ। 

14. ২০১৫-১৬ অথ ȟবছেরর বােজট বɳৃতায় অˉӏ ȟিɳর জΓ তΐ ǯɛরণ। 

15. PSC এর Joint Management committee(JMC)/Joint Review Committee (JRC) সভার পয ȟেবɻণ ɛিতেবদন 

দািখল। 

16. জাতীয় সংসেদ ɛে̆াʯর ǯɛরণ। 
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ই-ফাইিলং নিথ ɛিশɻেণ হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট কািরগরী সহায়তা ɛদানঃ 

ই-ফাইিলং নিথ ɛিশɻেণ হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট িনে˨াɳ িবভাগ/সং̝াসӒহেক কািরগরী সহায়তা ɛদান কেরঃ 

Ɉঃ নং িবষয় সং̝া/িবভােগর নাম ǯকােস ȟর ǯময়াদ ɛিশɻণাথ̭র সং΋া মˉΕ 
১.  

ই-ফাইিলং নিথ 
 

́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ ১০ িদন ৬৫ জন ই-ফাইিলং নিথ ɛিশɻেণ ১৫ɪ 
কি˫উটার ও ই˂ারেনট ӟিবধাসহ 
কািরগরী সহায়তা ɛদান করা হয়। 

২. বাংলােদশ ̝লবˍর কҸȟপɻ ০৮ িদন ৪০ জন 
৩. ǯপেɑাবাংলা ২০ িদন ১৫০ জন 

 
 

২০১৬-২০১৭ অথ ȟ বছের িন˨িলিখত িবষেয়র উপর হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট তΐ ও মতামত ɛদান কেরেছঃ 
 
 

Ɉিমক নং িবষয় 
১. International Solar Alliance (ISA) এর Framework Agreement-এর উপর মতামত ɛদান।   

২. Update of Gas Sector Master Plan (GSMP) -এর উপর মতামত ɛদান।   

৩. Draft Framework Agreement between Government of the Pepole’s Republic of 
Bangladesh and Government of the Republic of India on Cooperation in the 
Hydrocarbon Sector -এর উপর মতামত ɛদান।   

৪. Revised draft Momorandum of Understanding (MoU) between Bangladesh 
Standards Testing Instifution (BSTI) and Turkish Standards Institution (TSE)-এর উপর 
মতামত ɛদান।   

৫. বাংলােদশ-অি̋িলয়ার মেΒ অӂি̎তΕ 2nd Working Group Meeting -এর উপর মতামত ɛদান।   

৬. বাংলােদশ ও মালেয়িশয়ার মেΒ অӂি̎তΕ Bilateral Consultation-এর উপর মতামত ɛদান।    

৭. বাংলােদশ কȼতȟক অӂসমিথ ȟত আইএলও কনেভনশন-৯৮ বা̜বায়েনর উপর আইএলও ɛদέত Observation -এর উপর 
মতামত ɛদান।   

 চীনা সরকারী অথ ȟায়েন (Chinese Government Concesional Loan and Preferential Buyer’s 
Credit) -এর উপর মতামত ɛদান।   

৮. Progress in Implementing the outcomes of the sixth Ministerial Conference on 
Environment and Development in Asia and the Pacific-এর উপর মতামত ɛদান।    

৯. Inter-Ministerial Meeting on the Proposed visit of Hon’ble foreign Minister to the 
State of Qatar-এর উপর মতামত ɛদান।    

১০. ‘িডিজটাল বাংলােদেশর পেথ অɊযাɖা’ এর ɛিতেবদেন তΐ ɛদান।   

১১. ‘িডিজটাল বাংলােদশ’ বা̜বায়েন Ғহীত কায ȟɈেমর উপর তΐ ɛদান।  

১২. ২০০৯-২০১৬ পয ȟ̄  সরকােরর উে̂খেযাΌ অজȟেনর তΐ ɛদান।  

১৩. Όাস হাইেɓট (Gas Hydrate) িবষয়ক সমীɻা কায ȟɈেমর উপর মতামত ɛদান।  
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১৪. “Strengthinting National Decision Making towards Ratification of the Minamata 

Convention and Build Capacity towards Implementation of Future Provisions if the 
People’s Republic of Bangladesh” শীষ ȟক ɛকে˾র Letter of Agreement (LoA) ·াɻর সংɈাˉ এর 
উপর মতামত ɛদান।   
  ১৫. LNG-Re-gasification কের উৎপািদত Όােসর ӒΙ এবং ǯদশীয় Όােসর সােথ িমɢণ কের িমিɢত Όােসর ӒΙ িনধ ȟারণ 
পʺিত-এর উপর মতামত ɛদান।    

১৬. Inviting Feedback on final Draft of Country Investment Plan (CIP) for Environment, 
Forestry and Climate Change (EFCC)-এর উপর মতামত ɛদান।   

১৭. The Bangladesh Public Service Commission (Consultation) Regulations, 1979-এর উপর 
মতামত ɛদান।     

১৮. বাংলােদশ ও ভারত সরকােরর মেΒ স˫ািদত ি͏-পািɻক Ӆিঁজ-িবিনেয়াগ, উˑয়ন ও সংরɻণ ҙিɳ-এর উপর মতামত ɛদান।    

১৯. তΐ কিমশেনর বািষ ȟক ɛিতেবদেন অˉӎ ȟিɳর লেɻɇ হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর তΐ ɛদান।  

২০. খসড়া জাতীয় সংরɻণ ǯকৗশলপেɖর সংি̈̌ অংেশর উপর মতামত ɛদান। 

২১. খাগড়াছিড় ǯজলার রামগড় উপেজলার পাতছািড় পাহািড় এলাকা হেত উৎপিʯ হেয় চʞɊাম মহানগেরর চাˍগϲও থানার কাӗরঘাট 
এলকায় কণ ȟӈলী নদীর সংেযাগ̝ল পয ȟ̄  ɛবহমান ১০৭ িকেলািমটার হালদা নদী ও নদীর উভয় পাড় হেত ৫০০ িমটার ɛে̝র 
এলাকার ǯমৗজাসӒহেক অˉӎ ȟɳ কের পিরেবশগত সংকটাপˑ এলাকা (ইিসএ) ǯঘাষণা এবং হালদা নদী পিরেবশগত সংকটাপˑ 
এলাকার পিরেবশ Εব̝াপনা িনেদ ȟিশকার উপর মতামত ɛদান।  

২২. National Oil Spill and Chemical Contingency Plan এর উপর মতামত ɛদান।   

২৩. দশম জাতীয় সংসেদর ২০১৭ সােলর ɛথম অিধেবশেন মহামাΓ রা̋পিত কҸȟক ɛেদয় ভাষেণ অˉӎ ȟিɳর জΓ তΐািদ ǯɛরণ।  

২৪. ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ এবং রািশয়া ǯফডােরমেনর ́ালািন মˈণালেয়র মেΒ MoU ·াɻিরত এর উপর মতামত ɛদান।  

২৫. Study on Energy Security এর Draft final এর উপর মতামত ɛদান।  
২৬. তরলীҍত ǯপেɑািলয়াম Όাস (এলিপিজ) আমদািন ও ǯ̙ােরজ/টািম ȟনাল/˚ɇা˂ িনম ȟাণ এবং িডলার/িডি̘িবউটর বা ɜɇনচাইিজ 

(Franchisee) িনেয়ােগর মাΒেম িবতরণ ও িবপনণ করার নীিতমালা, ২০১৬ এর খসড়ার উপর মতামত ɛদান।  

২৭. ǯপেɑাকɇািমেকল কারখানা ̝াপন এবং পিরচালনা সংɈাˉ নীিতমালা, ২০১৬ এর খসড়ার উপর মতামত ɛদান।  

২৮. বাংলােদশ পাওয়ার Ζােনজেম˂ ইনি̌ɪউট (িবিপএমআই) গঠেনর লেɻɇ খসড়া “ǯমেমাের˅াম অব এɇােসািসেয়শন” এবং “Ͱলস 
অɇা˅ ǯর̶েলশন” এর উপর মতামত ɛদান।  

২৯. জািতসংঘ ǯঘািষত ǯটকসই উˑয়ন অভী̌ (SDG)-এর লɻɇমাɖা পিরমােপ ɛ̜ািবত ӠচকসӒহ বাংলােদশ ǯɛɻাপেট 
িচি̧তকরেণর লেɻɇ অӂি̎ত “Indentification of Data Gaps inBangladesh in the Context of UN 
Proopsed Indicators for Monitoring SDGs Targets” শীষ ȟক কম ȟশালার Қড়াˉ ɛিতেবদেনর উপর 
মতামত।  

৩০. খসড়া “Energy Efficiency and Conservation Master Plan Upto 2030”-এর উপর মতামত ɛদান।  
৩১. ǯবসরকাির পয ȟােয় এলএনিজ আমদািনর খসড়া নীিতমালা-২০১৬ এর উপর মতামত ɛদান।  
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চҶথ ȟ খ˅ 
 
 
 

                               হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর অজȟন 
 
 

 িবেদশী পরামশ ȟক ɛিত̎ান ও ǯদশীয় ́ালানী িবেশষেʗর সমͧেয় ́ালানী ǯসɰেরর উপর হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট কҸȟক জাӂয়াির 
২০০৯ হেত ҟন ২০১৬ পয ȟ̄  ǯমাট ১১৩ ɪ িবে̈ষণধম̭ কািরগির ɛিতেবদন ɛɀʯত করা 
 

 ǯপেɑাবাংলা ও িবিপিস’র Εবহােরর জΓ ৩ɪ সফটওয়ার ǯডেভলপ কের ǯপেɑাবাংলা ও িবিপিস ǯক হ̜াˉর করা  

 অΓাΓ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ/উে̂খেযাΌ কম ȟকা˅ 

 উপসংহার 
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হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর অজȟনঃ 
 
িবেদশী পরামশ ȟক ɛিত̎ান ও ǯদশীয় ́ালানী িবেশষেʗর সমͧেয় ́ালানী ǯসɰেরর উপর হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট কҸȟক জাӂয়াির ২০০৯ হেত 
ҟন ২০১৭ পয ȟ̄  ǯমাট ১২৮ ɪ িবে̈ষণধম̭ কািরগির ɛিতেবদন ɛɀʯত করা হেয়েছঃ 
 
Oil and Gas: 
 Annual Gas Production & consumption 2009-2010,2010-2011,2011-2012,2012-2013,2013-

2014,2014-2015 and 2015-2016 (Total 07). 
 Monthly Gas Reserve & Production January 2009-August 2017 (Total 104)  
 Review of Techno-Economic Feasibility Study of Khalashpir Coal Mine 
 Feasibility Study for Setting Up a Straddle Plant for NGL Extraction and Fractionation at 

Ashuganj 
 Updated Report on Bangladesh Gas Reserve Estimation 2010 
 Future Scenarios for the Bangladesh Petroleum Sector Development  
 Final updated Report on Bangladesh Petroleum Potential and Resource Assessment 2010 
 Monitoring and Supervision Procedures for Exploration & Development Activities 
 Technical Auditing Procedures for Exploration & Development Activities 
 Preliminary Study on Shale Gas Potentiality in Bangladesh. 
 Report on Energy Economics  
 Report on Energy Scenario of Bangladesh  

Petroleum Refining and Marketing: 
 Review and Assessment Report on Refinery, Marketing, HSE and Policy & Regulations.  
 Recommendation Report on Refinery, Marketing, HSE and Policy & Regulations.  

Mining: 
 Coal Sector Development Strategy. 
 Review of the existing Mining Act, Rules and Regulations and Recommendations. 
 Review of the existing Mining operations of the Barapukuria Coal Mine and Recommendation on 

improvements. 
 Action Plan and Guidelines for development of CBM, UCG and Hard Rock Projects. 
 Mineral Resources Assessment. 

 
 

ǯপেɑাবাংলা ও িবিপিস’র Εবহােরর জΓ িনে˨াɳ ৩ɪ সফটওয়ার ǯডেভলপ কের ǯপেɑাবাংলা ও িবিপিস ǯক হ̜াˉর করা হেয়েছঃ 
             
 Petroleum System Modeling (PetroMod) Software ɪর মাΒেম Sedimentary Basin এর Petroleum 

System Modeling ǰতরী কের Hydrocarbon Reservoir স˫িকȟত িবিবধ ӏ-তািʮক ধারণা পাওয়া যােব। 
 Cost Database Software Develop কের Demonstration করা হেয়েছ। এই Software এর মাΒেম ǯদেশর Όাস 

ǯɻɖসӒেহ ǯদশী ও িবেদশী ǯকা˫ানী কҸȟক অӂসːান কায ȟɈম হেত ʹͰ কের উৎপাদন বː হেয় যাওয়া পয ȟ̄  সকল 
পয ȟােয়র যাবতীয় িহসাব-িনকাশ পাওয়া যােব।  

 PDMS (Petroleum Database Management System) Software Develop কের Demonstration করা হেয়েছ। 
উɳ SOFTWARE এর  মাΒেম ǯপেɑািলয়াম পΓ আমদািন, সরবরাহ, মҟদ ও িবপণন সͯিলত ɛেয়াজনীয় 

তΐ/উপাʯ সংরɻণ করা যােব।  
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অΓাΓ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ/উে̂খেযাΌ কম ȟকা˅ঃ      

    

1. ́ালানী ও খিনজ স˫দ িবভাগ কҸȟক চািহত জাতীয় ও আˉজȟািতক ·াথ ȟ সংিশ̞̌ িবিভˑ িবষেয়র উপর ɛিতেবদন ও 

মতামত ɛɀʯতӆব ȟক ǯɛরণ।  

2. হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট শিɳশালীকরণ এবং ɛাҍিতক Όাস স˫েদর ӟ̎ Εব̝াপনা   সংɈাˉ ‘‘Capacity Building of 

Human Resources and Petroleum Resources management  শীষ ȟক ɛকে˾র TAPP ́ালানী ও খিনজ 

স˫দ িবভােগ ǯɛরণ করা হেয়েছ 

 

উপসংহারঃ 
 

হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর কম ȟকতȟা/কম ȟচারী িনেয়াগ িবিধমালা ২০১৩ ɛণয়ন করা হেয়েছ। িনেয়াগ িবিধমালার অধীেন রাজ· খােতর 
জনবেলর িনেয়াগ ɛিɈয়াধীন। বতȟমােন সীিমত জনবল িদেয় হাইেɓাকাব ȟন ইউিনেটর সািব ȟক কম ȟকা˅ চলমান রেয়েছ। সমসামিয়ক িবিভˑ 
িবষেয়র উপর িনয়িমত ǯসিমনার/ওয়াকȟশপ এর আেয়াজন করা হেʑ।  
 

িনেয়াগ ɛিɈয়া স˫ˑ হেল এবং এ সম̜ জনবলেক ɛেয়াজনীয় ɛিশɻেণর মাΒেম কািরগির ʗােন সӓʺ করেত পারেল অҽর ভিবΜেত 
হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট ǯদেশর ́ালািন ও খিনজ স˫দ খােতর উˑয়েন ɛӏত অবদান রাখেত পারেব বেল আশা করা যায়।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


